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1. SOLROD LERERFORENING TAGER DATABESKYTTELSE ALVORLIGT

11 Formalet med denne persondatapolitik er at fastlegge rammerne for Solred Larerforenings
(SRLF) behandling af personoplysninger.

1.2 SRLF behandler personoplysninger om Kredsstyrelsen, sine medlemmer, ansatte og andre
registrerede, herunder personoplysninger, der anses som foelsomme efter
Databeskyttelseslovgivningen. Dette sker som et naturligt og nedvendigt led 1 vores formal og i
arbejdet for medlemmernes interesser.

1.3 SRLF er fast besluttet pa tage databeskyttelse alvorligt og overholde
Databeskyttelseslovgivningen!. Vi ensker at Kredsstyrelsen, medlemmer, medarbejdere og
andre skal fole sig trygge ved, at vi bruger oplysningerne korrekt og behandler
personoplysninger fortroligt og sikkert.

2. MALGRUPPE M.M.

2.1 Denne politik gzelder fra den 25. maj 2018 for alle aktiviteter i SRLF.

2.2 SRLF kan til enhver tid @ndre denne persondatapolitik. SRLF informerer herom efter krav til
evt. varsler. SRLF sikrer, at politikken er tilgzengelig for Kredsstyrelsen og kommer til
Kredsstyrelsens kendskab.

3. ANSVAR FOR POLITIKKEN

3.1 Kontorgruppen er ansvarlig for denne politik 1 SRLF. Kontorgruppen kan udstede supplerende
retningslinjer for overholdelse af politikken i samarbejde med Kredsstyrelsen i SRLF, herunder
fx om handtering af de registreredes rettigheder, fortegnelser og anden dokumentation.

3.2 Kontorgruppen samler de fortegnelser, som SRLF er forpligtet til at fore pa baggrund af
input fra de Kredsstyrelsen.

3.3 Kredsstyrelsen i SRLF er ansvarlig for at sikre, at persondatapolitikken overholdes i det
daglige arbejde.

3.4 Kredsstyrelsen opretholder den dokumentation for overholdelse af reglerne, som

Kontorgruppen krever samt indarbejder i deres daglige arbejdsprocesser, som er nedvendig for
en korrekt efterlevelse af persondatapolitikken.

1
Databeskyttelseslovgivningen, der indtil den 25. maj 2018 er Europa-Parlamentet og Radets direktiv 95/46/EF samt persondataloven, og efter den
25. maj 2018 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 samt databeskyttelsesloven.



4. IT-SIKKERHED

4.1 Persondatabeskyttelse er ikke mulig uden tilstrakkelig IT-sikkerhed. SRLF udsteder og
behandler sine personoplysninger efter sin geeldende IT-politik. IT-ansvarlige kan udstede
supplerende retningslinjer for overholdelse af I'T-sikkerheden.

5. PERSONOPLYSNINGER

5.1 Personoplysninger er enhver information om en identificeret eller identificerbar fysisk person.
Eksempler herpa er et navn, adresse, CPR.nr., medlemsnummer, lon, fagforenings- og
helbredsforhold.

5.2 Nar SRLF behandler personoplysninger, overholder vi altid folgende grundleggende regler:

1) Vi har saglig, legitimt formal med at behandle personoplysninger, og evt. senere brug er ikke
uforeneligt med det formal.

2) Vibehandler kun relevante, strakkelige personoplysninger ("need to have”) og laver
nodvendig ajourforing for at sikre korrekte personoplysninger over tid.

3) Visletter alle personoplysninger, nar formalet ikke langere er tilstede og opbevaring ikke
ellers er kraevet ved lov mv.

4) Vi har et gyldigt behandlingsgrundlag, fx samtykke, overenskomst, lovbestemmelse etc.
5) Vioverholder de registreredes rettigheder.
6) Vihar IT-sikkerhed omkring behandlingen.

7) Viindtenker databeskyttelse, nar vi laver nye processer, I'T-systemer mv. med
personoplysninger.

8) Vi bruger kun trovardige og sikre databehandlere og kun med databehandleraftale samt
folger arligt op pa databehandlere.

9) Vikan dokumentere, hvad vi gor med personoplysninger (ansvarlighed).



OPBEVARING OG SLETNING AF PERSONOPLYSNINGER

6.1 SRLF opbevarer kun personoplysninger sa leenge det er nodvendigt af hensyn til de formal,
hvortil de pagaeldende personoplysninger behandles, herunder ogsa ifelge lovgivningen.

6.2 SRLF udsteder sarskilt slettepolitik, som Kontorgruppen er ansvarlig for.

7. DEN REGISTREREDES RETTIGHEDER

7.1 SRLF sikrer, at de registrerede har adgang til at udnytte deres rettigheder efter
Databeskyttelseslovgivningen, fx ved at give lovpligtige oplysninger til medlemmer ved
indmeldelse, til medarbejdere ved ansattelse osv.

7.2 SRLF udarbejder relevante retningslinjer til at sikre, at de registreredes rettigheder overholdes.

8. KREDSSTYRELSENS ANSVAR

8.1 Kredsstyrelsen er en helt central brik i vores databeskyttelse. Det er vigtigt, at Kredsstyrelsen i
SRLF altid overholder politikker og retningslinjer for handtering af personoplysninger.

8.2 Som kredsstyrelsesmedlem i SRLF har du derfor ogsa et ansvar for at sikre, at
personoplysninger bliver behandlet i overensstemmelse med Databeskyttelseslovgivningen.

8.3 Bliver Kredsstyrelsen opmarksom pa forhold, der kan medfore en risiko for brud pa
persondatasikkerheden eller behandling af oplysninger i strid med Databeskyttelseslovgivningen
er Kredsstyrelsen forpligtet til at reagere.

9. TRANING OG UDDANNELSE I DATABESKYTTELSE

9.1 SRLF sikrer relevant trening og uddannelse i databeskyttelse i den almindelige oplering af
Kredsstyrelsen. Kredsstyrelsesmedlemmer, der som led 1 deres arbejde behandler folsomme
personoplysninger, modtager sarlig traening.

10. OPFOLGNING OG REVISION

10.1 Kredsstyrelsesmedlemmer, der konstaterer forhold, der kan vere i strid med denne politik, har

pligt til at gore kontorgruppen opmarksom herpa.



10.2 Revision af SRLFs efterlevelse af politikken og tilherende retningslinjer sker lobende af
Kontorgruppen.

10.3 Konkrete konstateringer, der kraver handling og/eller zendringer af persondatapolitikken, skal
meddeles til Kontorgruppen, der kan fastsette neermere procedurer herfor.

11. IKRAFTTREZDEN

111 Persondatapolitikken galder fra den 25. maj 2018.



