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Efter en periode med lidt omskifteligt vejr er sommeren endelig kommet med varme og høj 

sol. Sommerferien er inden for rækkevidde, og det bliver godt med en velfortjent ferie, 

hvor der bliver tid til at slappe af og prioritere andre ting end lige arbejdet. 

I dette kredsnyt kan du læse om: 

• På studietur med familie- og uddannelsesudvalget 

• Fraktion 4 

• A20 - Solrødaftalen 

• OK26 - Lønstigning 

• Kollektive feriedage i sommerferien 

• Kredskontoret i sommerferien 

 

På studietur med familie- og uddannelsesudvalget 

I de sidste dage i maj deltog Tanja i sin rolle som fællestillidsrepræsentant i Familie- og uddan-

nelsesudvalgets studietur, hvor flere af udvalgets medlemmer, velfærdsdirektøren, skolelederne, 

centercheferne for Skoler og dagtilbud og Børn og familier samt en række ansatte fra centrene 

deltog.  

Formålet var at hente konkret faglig viden, erfaringsudveksle og finde inspiration i nabokommu-

nerne til at styrke det tværfaglige samarbejde omkring børn og specialområdet samt at få dybere 

indsigt i opgaven med at drive en specialskole. 

Første dag var vi på Brøndagerskolen i Albertslund, der er en kommunal specialskole og helheds-

tilbud for børn og unge indenfor autismespektret. Skolen har 100 elever fra 19 forskellige kom-

muner.  

Under besøget fik vi indsigt i måden at organisere undervisningen og dagen på samt viden om, 

hvor omfattende behovene er til de fysiske rammer for at understøtte disse elever. Det var meget 

tydeligt, at det er en kompleks, omfattende og ressourcetung opgave at drive en skole, der er så 

specialiseret.  

Derefter gik turen til Gladsaxe Kommune, hvor vi hørte om tværprofessionelle teams, som findes 

på alle skoler i kommunen og består af fagpersoner fra PPR, børne- og ungerådgivere, familiebe-

handlere med flere, der kan træde ind med tidlig forebyggende indsats, når elever ikke trives. 

Målet er en tidlig koordinering tæt på praksis.  

Det var et meget inspirerende oplæg, og der er mange gode perspektiver i et bredere tværfagligt 

samarbejde og en endnu tidligere indsats. 
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Vi kom også omkring co-teaching, som fungerer virkelig godt i kommunen. Man har gjort det på 

en ordentlig måde ved at ved at tilføre skolerne penge til at ansætte co-teaching lærere med 

specialpædagogisk viden. Det kunne vi godt lære af hos os. 

Dagen efter var vi i Hvidovre Kommune på Gungehusskolen, hvor vi hørte om kommunens børne- 

og ungeindsatser. I Hvidovre har de ligesom os i Solrød fokus på at styrke elevernes deltagelses-

muligheder i et projekt, der på mange måder minder om LIGA-projektet, som vi skal i gang med 

her i Solrød. 

I Hvidovre arbejder de derudover med skolefravær i en indsats kaldet U-start, hvor der arbejdes 

helhedsorienteret og tværfagligt i et tæt samarbejde mellem skole, familie og relevante kommu-

nale fagområder. I Solrød er vi ikke så langt med skolefraværsindsatsen, men det var tydeligt, at 

en indsats skal være helhedsorienteret og tværfaglig. 

Endelig fik vi en rundvisning, hvor vi så E-klasserne, der er et heldagstilbud for elever diagnosti-

ceret indenfor autismespektret med enkelte følgediagnoser som angst, OCD, ADHD og skolevæg-

ring. E-klasserne var fysisk placeret ved siden af almenklasserne, således at 9.E boede ved siden 

af de øvrige 9. klasser, 8.E ved siden af de øvrige 8. klasser og så videre. Samtidig var der et 

ledigt lokale pr. E-klasse, hvor eleverne kunne trække sig tilbage. Det fungerede godt, men kræ-

ver plads.  

Endelig så og oplevede vi et stort funktionelt nyistandsat fællesområde, hvor der til trods for 

antallet af elever overraskende nok ikke var ret meget larm grundet særlig indretning med lyd-

dæmpende materialer i form af møbler, billeder og kunstige planter.  

Samlet for de tre steder var det meget tydeligt, at gode løsninger kræver samarbejde, plads, 

investeringer, faglig viden, efteruddannelse og inddragelse. Vi glæder os til at bidrage til det 

fremtidige arbejde, hvor det skal afklares, hvad der skal ske i Solrød. 

 

Fraktion 4 

Pensionisterne har afholdt sidste tur i dette skoleår, som var en spændende til Arken i Ishøj. 

Udvalget er klar med nye ture straks efter sommerferien, og første tur går til Hofteatret den 22. 

september. Du kan læse mere om både de afholdte og fremtidige ture på ved at klikke her. 

Som noget nyt har turudvalget også startet en velbesøgt litteraturklub, som mødes på kredskon-

toret og taler om bøger fra en aftalt læseliste. Hvis du er medlem af fraktion 4 og tænker det 

kunne være noget for dig, så skriv endelig til os. Datoerne aftales af litteraturklubbens medlem-

mer og fremgår af hjemmesiden. 

 

 

https://srlf.dlf.org/medlem/pensionist/
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A20 - Solrødaftalen 

Som en fast del af A20 samarbejdet holder vi 2 årlige vidensindsamlingsmøder hvor kommune, 

kreds, skoleledere, AMR og TR deltager. Vi har lige afholdt det det sidste i dette skoleår, og her 

talte vi om attraktive arbejdspladser, opstartsforhold for nyuddannede og forberedelsesbegrebet 

samt faktoren. Vidensindsamlingsmøderne er med til at danne fundament for videre møder og 

forhandling mellem kreds og kommune i det løbende arbejde med arbejdstidsaftalen. 

 

OK26 - Lønstigning 

Den første lønstigning var på 2,20% og trådte i kraft pr 1. april, men kom først på lønsedlen for 

maj. Beløbet var derfor større end normalt da det var med tilbagevirkende kraft. Den månedlige 

stigning ligger mellem 760-970kr + pension, afhængig af stilling og anciennitet.  

Vi har opdateret lønoversigterne på vores hjemmeside, som du finder her. 

Næste stigning på 274-320kr (før skat og inklusive pension) kommer 1. oktober 2026 

 
 
Kollektive feriedage i sommerferien – for dig, der er omfattet af kollektiv ferie. 
Kort udgave: er du ansat fra starten af dette skoleår - alt er ok, du behøver ikke læse videre.  
 
Længere udgave: Den kollektive ferie er fast placeret med de to første hverdage efter 2. juledag, 

uge 8, de tre hverdage inden påske og endelig ugerne 28, 29 og 30 i sommerferien. Det betyder 

konkret i forhold til den kommende sommerferie, at de 15 hverdage i uge 28-30 er kollektive 

feriedage og svarer til 111 timer. Har du ikke optjent nok ferie, kan du søge om feriedagpenge 

hos din A-kasse. Optjente feriedage i Solrød Kommune fremgår af din lønseddel under “Ferietimer 

(01.09.2025-31.12.2026)” - “Optjent i alt” (se billede nedenfor). Er du ansat i løbet af skoleåret 

eller har du ikke optjent nok timer, skal du tjekke om du har feriedage med fra tidligere arbejds-

giver. Det kan du gøre her. 

 

 
 
 
 

Hvis du bliver syg i ferien 
Man har ret til erstatningsferie, hvis man bliver syg i ferien.  

Man har dog først ret til erstatningsferie fra den 6. sygedag under ferie (de 5 første sygedage kan 

være forekommet i andre ferier i ferie-året). Sygdommen skal dokumenteres ved en lægeerklæ-

ring, og udgiften til fremskaffelse af lægeerklæringen skal den ansatte selv betale. 

https://srlf.dlf.org/arbejdsliv/loenoversigt/
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie/faa-feriepenge-udbetalt
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Det er vigtigt, at man melder sig syg på første sygedag. Melder man sig fx først syg på den 3. 

sygedag, tæller de første 2 sygedage som udgangspunkt ikke med. Vær også opmærksom på, at 

det kun er muligt at få erstatningsferie for ferielovens 5 ugers ferie og ikke for dage, hvor man 

har arbejdsfrie dage (fx 0-dage).  

  

Er man syg før tidspunktet for den aftalte feries begyndelse og stadig sygemeldt, når ferien be-

gynder, vil man være berettiget til at få ferien i sygdomsperioden suspenderet og udskudt til 

senere afholdelse. Dette gælder også for afholdelse af 6. ferieuge. Du kan læse nærmere på DLF’s 

hjemmeside ved at trykke her. 

 

Kredskontoret i sommerferien 

Kredskontoret holder ferielukket i sommerferien (03.07 – 04.08). Hvis din henvendelse ikke kan 

vente til efter ferien, kan du dog stadig kontakte kredsen på mail 045@dlf.org eller ved at 

lægge en besked på telefonsvareren 56144330. (Der kan forekomme længere responstid end 

normalt i ferieperioden) 

I ønskes alle en rigtig god sommerferie. 

Venlig hilsen Kredsstyrelsen 

 

https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/ferie/syg-foer-eller-under-din-ferie
mailto:045@dlf.org

