
 

  Solrød lærerforening 

Bilag 1: Årshjulet for samarbejde på kommuneniveau 

 

 

 

Kommunal redegørelse  

Afvikles medio november 

Med udgangspunkt i kommunens overordnede målsætninger for det samlede 

skolevæsen udarbejder kommunen en skriftlig redegørelse til kredsen. 

Redegørelsen indeholder som udgangspunkt: 

 

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lærerne i kommunen og 

kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringerne af lærernes 

arbejdstid i det kommende skoleår, herunder kommunalt besluttede projekter, og 

den forventede andel af arbejdstiden, der medgår hertil. 

 

Redegørelsen præsenteres ved et samarbejdsmøde mellem kommunen og kredsen med det 

formål, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har 

en kvalificeret drøftelse af prioriteringer af lærernes arbejdsopgaver. 

 

I drøftelsen indgår endvidere parternes fælles viden fra samarbejdet på tværs af kommune og 

skoleniveau. 

 

 

Samarbejdsmøde Kommune / Kreds: 

Afvikles medio december 

Redegørelsen præsenteres ved et samarbejdsmøde mellem kommunen og kredsen 

med det formål, at parterne forud for kommunens endelige beslutning om 

ressourceudmeldingen har en kvalificeret drøftelse af prioriteringer af lærernes 

arbejdsopgaver. 

 

I drøftelsen indgår endvidere parternes fælles viden fra samarbejdet på tværs af 

kommune og skoleniveau. 

 

Vidensindsamling: 

Foregår løbende i løbet af perioden fra kommunens redegørelse kendes. Samles sammen 

af kreds og kommune senest medio juni (2023) 

 

Kommune, kreds, skolelederne og TR på skolerne samarbejder om at indhente fælles 

viden fra skolerne om,1) hvordan de arbejder med kommunens overordnede 

målsætninger samt 2) erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens 

prioritering af lærernes arbejdstid og de opgaver, som lærerne skal varetage det 

kommende skoleår. I 2021 og 2022 vil den fælles viden være baseret på punkt 2. 

 


