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Lilleskolereformen i folkeskolen – valgflæsk, utopi eller en rigtig god ide? 

Opvarmningen til det kommende folketingsvalg er i fuld gang, og i sidste uge barslede Socialde-

mokratiet med et folkeskoleudspil, som jeg er sikker på, at I alle har hørt om.  

Udspillet har været debatteret heftigt i nyhedsmedier, på sociale medier og blandt alle med en 

holdning til folkeskolen. Alligevel har jeg svært ved at få armene ned. Ikke på grund af forslaget 

om de 14 elever – men fordi udspillet i sig selv markerer noget vigtigt, nemlig en politisk aner-

kendelse af at folkeskolen er underfinansieret, og at der er brug for massive og varige investe-

ringer. Herunder en erkendelse af, at der er for mange elever i klasserne, og at der er brug for 

flere lærere. Vi har over årene set mange intentioner, nogle bedre end andre, men alt er stran-

det på økonomien, der konstant er blevet udhulet. Ambitioner uden midler giver ikke nødven-

digvis bedre undervisning, bedre trivsel eller et mere bæredygtigt arbejdsmiljø. Om skoleudspil-

let bliver til virkelighed er uvist, men jeg ser det som udspil til forhandlinger i en eventuelt 

kommende regering, som for første gang i mange år sætter en investeringsdagsorden for folke-

skolen, og det er tiltrængt. Der er også en forventning om, at folkeskolen bliver et vigtigt tema 

i valgkampen. Nu afventer vi de øvrige partiers udspil.  

Som partipolitisk uafhængig kreds bakker vi op om initiativer – uanset afsender – der tilfører 

ekstra ressourcer til folkeskolen. Ikke af ideologiske grunde, men fordi vi ved, hvad manglen på 

ressourcer betyder i praksis. I Solrød har vi landets højeste klassekvotient, og stor mangel på lo-

kaler, så bare klasseloftet bliver sænket en smule, vil det have effekt hos os. 

Arbejdsmiljøet på mange skoler er under massivt pres. Det pres har fået alt for mange lærere til 

at forlade folkeskolen. Når lærere fravælger folkeskolen, handler det i høj grad om én ting: 

manglende mulighed for at lykkes med eleverne. Det er mit håb, at bedre arbejdsvilkår og 

bedre mulighed for at lykkes kan gøre folkeskolen attraktiv.        Af Tanja Siiger 

 

Generalforsamling – kom og vær med! 

Vi afholder den årlige generalforsamling tirsdag den 17. marts på Munkekærskolen klokken 

16.00. Vi sender yderligere information ud lige efter ferien, men i lighed med de senere år får vi 

en gæst på besøg. Alle medlemmer er velkomne, men af hensyn til forplejningen bedes i til-

melde jer hos jeres TR eller direkte til kredsen, hvis I ikke har en TR.  

 

Kompetencefonden  

Den 1. februar åbner fonden for ansøgninger til kurser i det kommende skoleår. Kursusudbuddet 

vil tage afsæt i de erfaringer, der er gjort i indeværende ansøgningsperiode.  
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Vi har fra kredsens side fremhævet, at udbuddet for de mindre medlemsgrupper fx hos PPR er 

alt for smalt. Der er lignende meldinger fra hele landet, så vi håber, at udbuddet bliver større 

for disse grupper nu. 

Husk, at I skal søge både i Kompetencefonden og efterfølgende hos fx Professionshøjskolen Ab-

salon eller en af de andre kursusudbydere. Husk også at TR og leder skal underskrive ansøgnin-

gen i Kompetencefonden. Tal med jeres TR, hvis I er i tvivl. 

Læs mere her:  

Aktiv læring og fagligt løft | Professionshøjskolen Absalon  

Kurser - lærerkursus.dk 

 

Åbningstider på kredskontoret i vinterferien 

Kredskontoret holder lukket i hele uge 8, men har I brug for hjælp kan i lægge en besked på vo-

res telefonsvarer eller skrive en mail, så kontakter vi jer hurtigst muligt. 

 
---------------------------------- 

 
Kollektiv ferie 
Der er kollektiv ferie i uge 8, og derfor skal du være opmærksom på følgende: 
 
Har du ikke optjent nok ferie, fx fordi du har været uden arbejde i en periode, kan du være 
berettiget til feriedagpenge fra a-kassen. Læs mere her Kollektiv ferie - Lærernes a-kasse 
 
Hvis du bliver syg i ferien 
Man har ret til erstatningsferie, hvis man bliver syg i ferien.  
Man har dog først ret til erstatningsferie fra den 6. sygedag under ferie (de 5 første sygedage kan 
være forekommet i andre ferier i ferie-året). Sygdommen skal dokumenteres ved en lægeerklæ-
ring, og udgiften til fremskaffelse af lægeerklæringen skal den ansatte selv betale. 
Det er vigtigt, at man melder sig syg på første sygedag. Melder man sig fx først syg på den 3. 
sygedag, tæller de første 2 sygedage som udgangspunkt ikke med. Vær også opmærksom på, at 
det kun er muligt at få erstatningsferie for ferielovens 5 ugers ferie og ikke for dage, hvor man 
har arbejdsfrie dage (fx 0-dage).   
Er man syg før tidspunktet for den aftalte feries begyndelse og stadig sygemeldt, når ferien be-
gynder, vil man være berettiget til at få ferien i sygdomsperioden suspenderet og udskudt til 
senere afholdelse. Dette gælder også for afholdelse af 6. ferieuge. Du kan læse nærmere på DLF’s 
hjemmeside ved at trykke her. 
 

I ønskes alle en rigtig god ferie. 
Venlig hilsen Kredsstyrelsen 

https://phabsalon.dk/videreuddannelse/skole-og-laering/kurser-paa-skoleomraadet/aktiv-laering-og-fagligt-loeft
https://laererkursus.dk/kurser/?searchit=
https://laka.dk/i-job/kollektiv-ferie/
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/ferie/syg-foer-eller-under-din-ferie

